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Einwohnergemeinde Moosseedorf

Verordnung uiber die Weiterbildung

Grundsatz

Geltungsbereich

Bildungstypen

Voraussetzungen

Bewilligung

Dienstliches Interes-
se

Artikel 1
' Der Gemeinderat férdert und unterstiitzt die Aus- und Weiterbildung des
Personals. Er ist fiir die Flihrungsausbildung des Kaders verantwortlich.

2 Die Weiterbildung des Personals wird im Rahmen der verfligbaren Mittel
durch finanzielle Beitrage und durch Gewahrung von Urlaub unterstutzt.

3 Das dienstliche Interesse ist fiir den Umfang der Beteiligung massge-
bend. Bedarfsorientierte Bildungsmassnahmen von dienstlichem Interes-
se haben gegenuber den bedirfnisorientierten Bildungswiinschen von
Mitarbeitenden Vorrang.

Artikel 2
Die Bestimmungen dieser Verordnung gelten fur die Mitarbeitenden der
Gemeinde Moosseedorf gemass Artikel 2 Personalreglement.

Artikel 3
' Berufsbegleitende Fachausbildung

2 Tageskurse
Y interne begleitete Gruppenausbildungen (Coaching)

Artikel 4
' Jeglicher Kursbesuch setzt ein angemessenes Engagement im Betrieb
voraus.

2 Es besteht kein Rechtsanspruch auf den Besuch einer berufsbegleiten-
den Fachausbildung.

3 Der erfolgreiche Abschluss einer berufsbegleitenden Fachausbildung
hat nicht automatisch eine Besoldungserhdhung zur Folge. Besoldet wird
in erster Linie die Funktion.

Artikel 5

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die an einer Aus- und Weiterbildung teil-
nehmen mdchten, haben ein Gesuch an den zustandigen Abteilungsleiter
zu stellen. Dieser entscheidet zusammen mit dem Leiter Verwaltung lber
die Bewilligung.

Artikel 6

' Hohes betriebliches Interesse liegt vor, wenn den Mitarbeitenden durch
die Weiterbildung Kenntnisse vermittelt werden, die zur Erflllung der
dienstlichen Aufgaben notwendig sind und sie befahigen, diese Aufgaben
rascher, zweckmassiger, umfassender und kompetenter zu erfillen.

2 Mittleres betriebliches Interesse liegt vor, wenn mehr als die Halfte der
Inhalte der Weiterbildung ein dienstliches Interesse aufweist.

3 Tiefes betriebliches Interesse liegt vor, wenn hochstens die Halfte der
Inhalte der Weiterbildung ein dienstliches Interesse aufweisen.



Kostenubernahme
berufsbegleitende
Fachausbildung

Tageskurse
Coaching/
Gruppenausbildung

Arbeitszeit

Ruckerstattung

Artikel 7

' Die Gemeinde (bernimmt die Kurskosten und die Diplomprifungsge-
buhr der berufsbegleitenden Fachausbildung und gewéhrt bezahlten Ur-
laub flr Bildungstage, die in die regulare Arbeitszeit fallen. Folgende An-
teile werden geleistet:

Zeit Kosten
a) Hohes Interesse des Betriebes 50 -100% 50 - 100%
b) Mittleres Interesse des Betriebes 25-75% 25-75%
c) Tiefes Interesse des Betriebes 0-50% 0 -50%

2 Die Fahrkosten, Verpflegung, Seminaraufenthalte, Schulmaterial gehen
zu Lasten der Kursteilnehmerin oder des Kursteilnehmers.

® Bei Prifungswiederholungen geht die Diplompriifungsgebiihr zu Lasten
der Kursteilnehmerin oder des Kursteilnehmers.

* Die Kurskosten, Fahrspesen und das Schulungsmaterial tragt die Ge-
meinde.

® Die Kosten fiir interne begleitete Gruppenausbildungen (Coaching) wer-
den durch die Gemeinde ibernommen.

® Die Gemeinde stellt die Arbeitszeit fiir die Weiterbildung gemass Absatz
1 zur Verflgung. Fir einen Kurstag wird maximal die Tages-Soll-
Arbeitszeit gerechnet. Der Zeitaufwand fiir die Fahrt zum Kursort gilt nicht
als Arbeitszeit. Fir Kursbesuche an Samstagen ist keine Arbeitszeitkom-
pensation maéglich.

Artikel 8

' Ubersteigt der Kostenbeitrag der Gemeinde fiir die Aus- und Weiterbil-
dung Fr. 3'000.00 besteht eine Riickzahlungspflicht. Die Riickerstattungs-
pflicht beschrankt sich auf die Kurskosten.

2 Umfang der Riickzahlungspflicht:

Vorzeitiger Abbruch der Weiterbildung 100%
Austritt aus dem Betrieb wahrend der Weiterbildung 100%
Austritt aus dem Betrieb wahrend des ersten Jahres

nach Beendigung der Weiterbildung 100%
Austritt aus dem Betrieb wahrend des zweiten

Jahres nach Beendigung der Weiterbildung 50%

* Die Hohe der Riickerstattungsforderung ergibt sich aus dem Total des
gewahrten Beitrages. Davon wird der Freibetrag von Fr. 1°000.00 abge-
zogen.

* Ubersteigt der Kostenbeitrag der Gemeinde jedoch Fr. 6'000.00 (Kos-
ten), vereinbaren der Arbeitgeber und Arbeitnehmer vor dem Antritt der
Weiterbildung die Riickzahlungspflicht mittels einer schriftichen Vereinba-
rung.

5 In speziellen Fallen, insbesondere bei Krankheit oder Invaliditat, kann
auf die Rickerstattung der Kosten ganz oder teilweise verzichtet werden.
Uber diese Gesuche entscheidet der Gemeinderat.



Budgetierung Artikel 9
Die Aus- und Weiterbildungen der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind
jahrlich zu ermitteln, damit im Budget ein Betrag aufgenommen werden
kann.

Lernende Artikel 10
' Fur die Lernenden werden im Rahmen des Berufsschulbesuches Aus-
bildungskosten und —zeiten geméss Anhang tbernommen.

2 Die Gemeinde ubernimmt 50% an die Bahnkosten und 100% fiir die
Schulbticher fur den Berufsschulbesuch.

Unstimmigkeiten Artikel 11
Bei Unstimmigkeiten entscheidet der Gemeinderat endgliltig.

Inkrafttreten Artikel 12
Diese Verordnung tritt auf 1. Mai 2017 in Kraft. Sie ersetzt die Verordnung
Uber die Weiterbildung vom 5. Marz 2012

GENEHMIGUNG
Die vorliegende Verordnung wurde vom Gemeinderat Moosseedorf an der Sitzung vom
10. April 2017 genehmigt.

Moosseedorf, 10. April 2017
Gemeipderat Moosseedorf

s
Peter Bill C(/' Peter é(ﬁoll/

Gemeindeprasident Leiter &erwaltung

PUBLIKATION

Der Leiter Verwaltung hat das Inkrafttreten dieser Verordnung gemass Art. 45 GV im Amts-
anzeiger Fraubrunnen publiziert.

Moosseedorf, 10. April 2017

Gemeindeverwaltung Moosseedorf

/A /7
Peter Scholl //

Leiter Verwalting




INKRAFTTRETEN

Die Anderungen in dieser Verordnung treten per 1. Juli 2020 in Kraft.

GENEHMIGUNG

Die vorliegende Verordnung wurde vom Gemeinderat Moosseedorf an der Sitzung vom
22. Juni 2020 genehmigt.

Moosseedorf, 22. Juni 2020

Gemeijnderat Moosseedorf

Peter Bill - _
Gemeindeprasident Leiter Yerwaltung

PUBLIKATION

Der Leiter Verwaltung hat das Inkrafttreten dieser Verordnung geméss Art. 45 GV im Amts-
anzeiger Fraubrunnen vom 10. Juli 2020 publiziert.

Moosseedorf, 22. Juni 2020

Gemeindeverwaltung Moosseedorf

Peter Scholl ,
Leiter Verwaltung/




